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Các giải pháp đẩy mạnh công tác phát triển đảng trong 
học sinh sinh viên
1. Thực trạng:


Những năm qua, phát triển đảng viên mới trong học sinh sinh viên (HSSV) là một trong những nhiệm vụ thường xuyên tại Chi bộ Sinh viên. Tuy nhiên, để “ươm mầm” những hạt giống này cần có sự phối hợp chặt chẽ trong công tác phát hiện, bồi dưỡng cũng như giáo dục chính trị, tư tưởng để khơi dậy niềm tin, trách nhiệm với tổ chức Đảng của thế hệ trẻ. 


Tổng số đảng viên của Chi bộ Sinh viên là 25 đồng chí trong đó 11 đồng chí là HSSV. Hầu hết các đảng viên là HSSV đã kết nạp đảng trong thời gian nhập ngũ tại quân đội và một số ít kết nạp đảng tại trường PTTH và chuyển đến sinh hoạt tại chi bộ. Trường hợp HSSV được kết nạp đảng do quá trình phát hiện, phấn đấu và trưởng thành tại chi bộ còn rất hạn chế do nhiều khó khăn sau.

- Trước tiên HSSV để đứng vào hàng ngũ của Đảng Cộng sản Việt Nam khi còn ngồi trên ghế nhà trường là điều không hề dễ. Bởi ngoài yếu tố thành tích học tập tốt, kết quả rèn luyện cao, nhiệt huyết với phong trào hoạt động xã hội, HSSV phải bảo đảm đủ thời gian thử thách và có lý tưởng đứng vào hàng ngũ của Đảng.


- Thời gian đào tạo tại trường ở bậc học cao đẳng là 2,5 năm, thời gian như vậy sẽ là khó khăn cho việc phát hiện, bồi dưỡng, thử thách và hoàn thành kết nạp một đảng viên mới.


- Cùng với đó, thủ tục thẩm tra xác minh lý lịch cho HSSV còn bị nhiều hạn chế về thời gian, nhất là đối với những lý lịch cần phải thẩm tra ở nhiều nơi. Chủ yếu là gặp vướng mắc khi lấy ý kiến nhận xét nơi cư trú tại các phường, xã do việc sinh hoạt và học tập của sinh viên chủ yếu tại trường. Đối với HSSV ở trọ bên ngoài trường thường hay thay đổi chỗ ở, nơi khai lý lịch là nơi mới chuyển đến vài tháng nên rất khó khăn khi xin nhận xét của chi ủy chi bộ nơi cư trú. Đặc biệt có trường hợp chi ủy chi bộ nơi cư trú không có ý kiến nhận xét với lý do vì thời gian ở ngắn hoặc do quần chúng đi học suốt ngày, chưa thực sự tham gia tốt các hoạt động đoàn thể tại địa phương nơi.
Tuy còn nhiều khó khăn khách quan trong việc phát triển đảng viên là HSSV nhưng được sự quan tâm, chỉ đạo và tạo điều kiện rất lớn của đảng ủy, chi ủy cùng với đội ngũ đảng viên là quản lý HSSV, Đoàn thanh niên, GVCN/CVHT tại chi bộ. Số lượng HSSV của nhà trường cũng rất đông (hơn 13000 HSSV). Một số giải pháp được đưa ra để nhằm đẩy mạnh công tác phát triển đảng trong HSSV.

2. Một số giải pháp:
2.1 Phối hợp với Phòng Tuyển sinh Đào tạo lựa chọn, sàng lọc những HSSV ưu tú:
 
Là những học sinh khi còn học ở phổ thông liên tục là học sinh khá giỏi và tham gia công tác cán bộ lớp, cán bộ Đoàn nhiều năm để tiếp tục thử thách, bồi dưỡng kết nạp đảng ngay từ khi duyệt hồ sơ tuyển sinh để bồi dưỡng, phấn đấu trở thành đảng viên ngay khi các em mới vừa nhập học tại trường. Đây là những hạt nhân thúc đẩy phong trào HSSV, là những tấm gương “người thật, việc thật” tạo động lực cho các HSSV khác phấn đấu gia nhập vào hàng ngũ của Đảng. 
2.2 cần phổ biến các tiêu chí phát triển đảng viên tới các HSSV là đoàn viên.

Vì thời gian học tập tại trường không nhiều, cần phổ biến các tiêu chí phát triển đảng viên tới các HSSV là đoàn viên, thường xuyên có các cuộc gặp gỡ, trao đổi, đối thoại với HSSV trong nhà trường, phát huy vai trò của đoàn thanh niên trong tổ chức các hoạt động để HSSV có thời gian và cơ hội rèn luyện bản thân, tham gia đóng góp trong các hoạt động phong trào.

2.3 Quá trình phát triển đảng của HSSV phải được quan tâm, hướng dẫn, sát sao hơn.

Người được phân công hướng dẫn quần chúng ưu tú đóng vai trò quan trọng trong việc phát triển đảng viên mới từ khâu tìm hiểu quần chúng, tìm hiểu hoàn cảnh, bồi dưỡng tư tưởng, lý tưởng phấn đấu, viết lý lịch,… Đặc biệt là quá trình viết lý lịch, thẩm tra lý lịch, đôi khi gặp nhiều khó khăn do cách viết lách, trình bày, sự chậm trễ trong quá trình xác minh lý lịch, hướng dẫn HSSV ổn định nơi cư trú trong quá trình phát triển đảng,…Vì những điều này ảnh hưởng không nhỏ tới  kết nạp đảng của một đảng viên là HSSV.
3. Kết luận

HSSV vừa là một bộ phận của thanh niên vừa là đội ngũ dự bị của trí thức. Trong công cuộc đổi mới hiện nay, HSSV vừa là một nguồn lực, vừa là một bộ phận có những phẩm chất quý báu đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hòa đất nước. Do đó, đẩy mạnh công tác phát triển đảng trong HSSV để làm tăng số lượng và chất lượng đội ngũ đảng viên là một yêu cầu khách quan. Chính vì vậy, Đảng ta rất coi trọng công tác phát triển Đảng trong HSSV ở các trường ĐH & CĐ. Trong những năm qua, Đảng ta luôn có những chỉ thị, nghị quyết thể hiện chủ trương, quan điểm của mình về việc đẩy mạnh công tác phát triển đảng trong HSSV.
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